Concordia 11 18/5/66

Alla ¢, G, I. L. — MODENA

=7 Alla C. I. S. L. =— HODENA

Le sottoscritta ditte firmatarie, della presente lettera, divetta ai =

suddetti Sindacati Provinciale di categoria, a riscontro delle loro
lettere inviate individualmente ad ogni azienda del Comune del settore

abbigliamente; riunetisi nella sera di mercoledl 18/5/66 per esaminare

i1 contenuto delle lettere sopraindicate, considerato che il contenuto

i)

delle stesse era udgnale, pertanto l'esame e la stessa yisposta & unica;

1) Inguadramento professiopale:

Le aziende su detto punto, affermano, che secondo i1l loro parere,
le proprie dipendenti some inquadrate com la giusta quelifica,
secondo _le capacita di ognuna. K. ) B

2)_purata dell'appeendistato:( .~ I

_Prattandosi di picaoole.e medibe aziende e pertanto pit difficile &

1'apprendere, in quanto, non essendo lavorazidne in sereée, le

dipendenti appreéndiste, sono obbligate ad imparare un po' di tutto

e pertanto pit/difficile e pil lungo il periodo per la dovuta quali-
_ FPicazione; anzi si pud riconoscere l'apprendistato dipendente dalle
_piccole aziende come un Vera € propria scucla.

3)-8

alario

28]

2

i precisa che il salario veine elargito mensilmente con. la busta pa-

G

a, composto im wna unica somma conglobata, paga base, contingenza,
indennitd di mensa (si precisa che ogni gqualvolta la contingépa
aumenta viene applicata, come guest'ultima di maggio, come pure lo

straordinario se voene effettuvato), (- . .

4) Pulizia macchinari:

Su tale voce, le sottoscritte aziende affermanc che ogni donna, a fine

lavoro giornaliere, pulisce la propria macchina dai ritagid rimasti




‘sulla stessa; ma la vera pulieia, come la lubrificazione, viene effet—-
tuata dalla Ditta stessa.

5) Istituzione premio di produzione:

Le aziende Pirmatarie, di fronte al tale richiesta, di istituire um
_premio di produzione cullegato allo stessa rendimento di lavoro
delle dipendenti; amcora una volta , su tale richiesta sono costrette
& non poterls esaudire, im guanto, propric trattandosi di piccole e
medie azéénde non propiic meccanizzate e non svolgendo wn lavoro in se-

‘rie, la prodmzione non pud dare quei r15u1tat1 che ;ﬁVcce ﬁannﬂ le

aziende meccanizzate e con lavore @n x¥iw Serie. Motivo questo che §F
nagfiors ik costo di davorazione, mettendo in @ifficolté le aziende
nelle vendite, anzi molte volte la produzidne viene svenduta per
poter fay Ffronge ai propri impegni /finanziari e nel contempo mante-

nere il lavoro alle dipendenti opccupate.

Le ariende firgmaterie, vogliono e in qualsiasi momento
mantenere duegli accordi ¢ guella collaboeazione, sia con le
maestranze che con’ i 1opo Sindacati come 1i Hanno mantenuti Fino &d

Distintamente salutanc

Ditta Ay T Ae
pitta ROMY

Ditta S

Ditta ZEFFIE
pitta ELIZABETH
Ditta GAUNDALINI AFTA

Ditta BELLOCCHIO CARLA

Ditta ROVEDA MEFﬁﬁhkff (“
pitta PEDER
&

Ditta ROSS




